附件2

工伤预防项目可行性研究报告
一、基本情况
（一）申报单位基本情况：单位名称、法人、地址、电话、设备条件、技术人员、资产规模、财务收支、税务、上年度营业收入、资产总额、单位类型（大型企业、中型企业、行业协会）、业务范围等情况。

（二）工伤预防项目负责人基本情况：姓名、性别、年龄、职务、学历、专业、专业技术职称或职业（执业）资格，历年项目（包括工伤预防、安全生产、职业卫生、宣传培训项目）负责情况，与项目相关的其它主要情况。

二、必要性和可行性

（一）工伤预防项目开展的背景情况。项目的服务范围，近两年服务范围内的行业或企业工伤发生情况，项目需求分析、发展情况等。

（二）工伤预防项目开展的必要性。项目开展对预防工伤事故和职业病的意义和作用，对社会、企业和职工的影响。

（三）工伤预防项目开展的可行性。项目实施流程和环节、设备和人员配置、经验、时间安排；项目开展绩效目标和社会经济效益分析。

（四）项目实施风险及应对措施。实施过程存在的主要风险与不确定性分析；对风险的应对措施。
三、实施条件

（一）硬件条件。申报单位具备满足项目实施所需的设备、设施等相关条件。

（二）人员条件。工伤预防项目负责人之外的、参与项目的主要专业技术人员（包括工伤预防、安全生产、职业卫生、宣传培训专业领域）的姓名、性别、学历、专业、专业技术职称、职业（执业）资格、工作年限及其管理能力等情况。

（三）技术条件。近两年从事工伤预防（含安全生产事故及职业病预防）经验材料；开展项目使用的方法和技术手段等。
（四）其他相关条件。
四、绩效目标

（一）定量目标。

（二）定性目标。

【说明：绩效目标包括绩效指标和指标值（如绩效指标“计划培训人数”，指标值“XX人、XX学时/人”），绩效指标的基础指标按照巴州工伤预防项目相关文件和申报指南规定执行，申报单位可以在基础指标上细化、增加指标，但不得违反基础指标或者删减基础指标。《工伤预防项目可行性研究报告》所设定绩效目标应当与《工伤预防项目申报表》中的绩效目标保持一致，可以进一步细化。项目申报单位应当科学设定绩效指标的指标值并细化量化。】
五、费用预算

1.费用预算表中的合计金额（单位：元）应当与《工伤预防项目申报表》中的预算金额（单位：万元）保持一致。

2.费用预算应当经本单位财务部门审核，做到详尽翔实、精细节约，包含完成本项目所需的所有费用，各项费用均须列出明细清单，报价精确到整数，每一项目内容的依据和说明，应列出培训的人数、培训课时等。

3.培训项目的费用预算，应参照《自治区本级党政机关培训费管理暂行办法》（新财行〔2025〕46号）及自治区相关差旅费等规定执行。原则上不得列支参训人员住宿费。

4.政策明确规定支出标准的，按政策规定执行；未明确规定支出标准的，应参照市场合理价格，本着节约高效、公开透明、实事求是的原则编制费用预算。

5.费用预算不得与本单位安全生产专项经费及其他预算重复。

6.费用预算表格可以参照下表，也可以由申报单位自拟。自拟费用预算表格的，申报单位可在下表基础上进一步细化，但应当包含下表主要内容。
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