
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 新疆巴州水利局

任务名称
预算金额（万元

主要内容
）

总额 财政拨款 其他资金

用于保障部门单位45名人员发放工
资福利支出及对个人和家庭补助(基
本工资、津贴补贴、奖金、机关事

业单位基本养老保险缴费、职业年
金缴费、职工基本医疗补助缴费、
住房公积金、对个人和家庭的补助
、若羌河米兰河流域管理处2022年

部门预算、车尔臣河流域管理处
（巴州大石门水库管理处）、迪那
河流域管理处万元

人员保

年
度
主
要
任
务

障

）

1014.76 1014.76

用于日常办公费、取暖费、三公经
费、工会经费、福利费及其它商品
和服务支出(邮电费、办公费、电费

、取暖费、物业费、培训费、公务
接待费、工会经费、福利费、公务
用车运行维护费、其他商品和服务
支出

运转保障

）

51.18 51.18

整合地州各市
县水利局的水
利信息化资
源，实现水利

完成巴州水利信息化资源整合平台
（一期）项目建设及购买水资源管
理系统一套

211.65 211.65

保障机关日常

坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，建设“节约型机
关”，围绕中心，服务大局，执行
节约的相关规定，努力推进预算绩
效管理，确保财政资金使用管理规

范、合法、高效，提高工作质量和
工作效率，保障机关日常行政事务
的开展。根据巴州水利设计院钻井
队离退休人员实际支出，按时核拨

。保障办公楼运行维护、冷暖费及
物业费、外聘人员工资及五险一金
的发放；项目前期办公设备购置、
借调人员、志愿者房租费、水电暖
、物业等相关费用；赴且末奥依亚

依拉克镇下沉及“民族团结一家亲

行政事务的开
展

”活动租车相关费用

113.11 113.11



年
度
主
要
任
务

加强水资源管理工作，充分利用地下水
远程监控平台系统和巴州地下水监测网
络系统，对本行政区域内地下水年度用
水量和水位变化情况进行实时监控，维
护运行85眼巴州地下水监测网监测井，
完成巴州地下水监测网监测井运行维护
并提供监测数据，编制完成《2021年水
资源公报》并上报地下水监测数据。按
照《中华人民共和国水法》、《水土保
持法》等规定进行法律宣传培训；开展
水土保持宣传和教育工作，推进水土保
持工作进一步开展，全面履行水土保持
监督管理法定职责，着力提升水土保持
社会管理水平，普及水土保持科学知
识，增强公众水土保持意识。加强山洪
灾害防御监测预警工作，充分利用山洪
灾害平台，对本行政区域内山洪灾害情
况进行实时监控，保障我州防汛物资库
及防汛物资安全。加强河湖管理，加大
河湖巡查力度，进一步推动水利行业工
作的发展，完成《巴州水利基础设施空
间布局规划》的编制,完成下达投资计
划的各类水利项目前期审查、审批工
作,为水利项目建设、水利人才队伍建
设、水利各项工作高质量发展提供有力
的基础保障

开展水土保持
宣传，推进水

土保持工作进
一步开展

。

211.89

                                                                                                   

                                                                                                

                                                                                               

                                                                                                                                          
                                                                                                            

211.89

                                                   

目标1：坚持全面从严治党，加强党的建设；
目标2: 维护社会稳定和长治久安，赴且末奥依亚依拉克镇下沉及“民族团结一家亲”活动；
目标3：保障部门单位人员发放工资福利支出及运转支出 ；

目标4：充分利用地下水远程监控平台系统和巴州地下水监测网络系统 ，对本行政区域内地下水年度用水量和
水位变化情况进行实时监控，维护运行85眼巴州地下水监测网监测井，完成巴州地下水监测网监测井运行维
护并提供监测数据
目标5：开展水土保持宣传和教育工作，推进水土保持工作进一步开展，全面履行水土保持监督管理法定职责
目标6：完成下达投资计划的各类水利项目前期审查、审批工作,为水利项目建设、水利人才队伍建设、水利

各项工作高质量发展提供有力的基础保障
目标7：拟订自治州水利发展规划和政策，起草相关地方性法规和政府规章草案，组织编制水资源发展规划，
重要河流湖泊流域综合规划，防洪规划等重大水利规划加强河湖管理，加大河湖巡查力度，进一步推动水利
行业工作的发展。

目标8：负责生活、生产经营和生态环境用水的统筹和保障。组织实施取水许可、水资源论证和防洪论证制
度；指导开展水资源有偿使用工作。指导水利行业供水和乡镇供水工作。
目标9：组织指导地下水超采区综合治理.
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目标10:组织实施具有控制性或跨区域、跨流域重要水利工程的建设与运行管理。指导监督水利工程安全运行
   。 目标11:组织开展大中型灌排工程建设与改造。

一级指标 二级指标

年
度
绩
效
指
标

产出指标

三级指标 指标值

数量指标 保障退休人数 =95人

数量指标 发放次数 >=12次

数量指标 房屋建筑物供暖面积 =3738.12平方米

数量指标 公务保障用车数量 =5辆

数量指标 保障办公人员数量 =73人
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产出指标

数量指标
软件水利信息化资源

整合平台
=1套

数量指标 外聘离退休人员 =45人

数量指标
外聘离退休人员资金
发放数量

>=12次

数量指标 地下水监测井数量 >=85眼

数量指标 水土保持项目数量 >=3项

数量指标 水利综合业务数量 >=8项

质量指标
工资及公用经费保障

率
>=95%

质量指标 系统故障率 <=5%

质量指标 验收合格率 =100%

质量指标 监测井运行正常率 >=90%

质量指标
水土保持项目评审通

过率
>=90%

质量指标 水利业务宣传覆盖率 >=90%

质量指标
外聘离退人员工资发
放准确率

>=95%

时效指标 资金发放及时率 =100%

时效指标 公用经费支付及时率 >=95%

时效指标
系统故障修复处理时

间
<=1天

时效指标
系统运行维护响应时

间
<=3天

时效指标
地下水监测井数据收
集及时性

>=95%

时效指标
水土保持项目支付及
时率

>=95%

时效指标
水利综合业务支付及

时率
>=95%

时效指标
外聘离退人员资金发

放及时率
=100%

成本指标 每次发放资金数 <=84.56万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.70万元

成本指标
水利信息化资源整合
平台成本控制数

<=211.65万元

成本指标 年度维护成本增长率 <=3%

成本指标 地下水网络监测费 <=26万元

成本指标
每项水土保持工作成
本

<=7.67万元

成本指标 水利综合业务成本 <=217万元
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产出指标

成本指标
每次发放外聘离退人

员资金数
<=4.92万元

效益指标

社会效益指标
提高巴州水利信息化

建设水平
有效提升

社会效益指标 保障水资源利用 有所保障

社会效益指标 水利宣传政策知晓率 >=95%

可持续影响指标 系统正常使用年限 >=5年

满意度指标
满意度指标 使用人员满意度 >=90%

满意度指标 
使用水资源人员满意

度
>=85%


