
部门单位整体支出绩效目标表
（      2021    年度）

部门名称 新疆巴州机关编制委员会办公室

年
度
主
要
任
务

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额
财政拨
款

其他资
金

人员保障 用于保障部门单位人员发放工资福利支出及对个人及家庭
补助

200.35 200.35 0.00

运转保障
用于日常办公费、取暖费、三公经费、工会经费、福利费

及其他商品和服务支出
13.11 13.11 0.00

机构改革工作
保障改革中办公用品、办公耗材供应；支持调研、上报方

案、督查等工作。
15.80 15.80 0.00

金额合计 229.26 229.26 0.00

年
度
总
体
目
标

目标1：严格落实中央和自治区党委关于深化环境保护领域综合执法改革部署要求，按照自上而下的方式，
稳步推进全州环境保护领域综合执法改革；根据中央、自治区政策规定和要求，按照自上而下的方式，协
同推进自治州应急管理综合行政执法、文艺院团等行业改革工作。
目标2：根据自治区党委编办的安排部署，稳妥推进开发区管理机构规范工作；根据自治区出台的《基层法
院内设机构改革方案》，做好基层法院“三定”规定，按时完成基层法院内设机构改革工作。
目标3：根据中央和自治区的安排部署，积极推进乡镇（街道）综合行政执法和审批服务改革，进一步明确
县乡两级执法职责分工，厘清执法职责，赋予基层行政执法权限，避免重复执法，并逐步实现“一枚印章
管审批（服务）”。

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值（包含数字

及文字描述）

产出指标

数量指标

保障在职人员人数 13人

调研县市、开发区（家） ≥2

购买办公用品 ≥1批

质量指标
工资及公用经费保障率 ≥95%

“三定”方案合格率 ≥95%

时效指标

生态环境综合行政执法改革完成率 ≥95%

人员工资补助发放时效性 ≥95%

文艺院团改革年底完成率 ≥95%

成本指标

机构改革成本 ≤15.8万元

人员保障成本 ≤200.35万元

运行保障成本 ≤13.11万元

效益指标

社会效益指标
改革后生态环境综合行政执法队伍执

法能力
显著提升

经费保障对单位服务能力 显著提升

可持续影响指标
机构改革后单位职能明晰程度 显著提升

工资提升后干部工作积极性 显著提升

满意度
指标

服务对象满意度指标
社会大众满意度 ≥90%

单位干部工资增长满意度 ≥95%


