
第七部分：预算绩效管理工作情况

一、公开本级重大政策和重点项目绩效执行结果

2025 年度，巴州本级对 2024 年度重点绩效评价共选取

11 个评价对象(包括部门整体评价 1 个，下级政府财政综合

运行绩效评价 2 个，财政政策评价 1 个、政府采购项目 2 个以

及其他重大项目 5 个)，评价资金总额达 5.38 亿元。评价类

型覆盖“四本预算”及部门整体、下级政府财政运行、财政

政策、政府采购、政府购买服务等方面。目前整体评价工作

已完成，形成了 11 个评价报告。

落实重大政策和重点项目评价结果公开有关要求，巴州

财政局组织局相关业务科室、被评价单位已在同级政府门户

网站对重点项目绩效评价报告进行了公开。（具体项目见附

表，相关报告公开情况可在同级人民政府门户网站查阅。2

个项目报告涉及涉密及敏感信息，不予公开）。

2024 年度巴州本级财政重点绩效评价报告

目录

序号 评价报告

1 2024 年度巴州统计局第五次全国经济普查项目重点项目绩效评价报告

2024 年度巴州农业科学研究院 2024 年棉花产业集群项目重点项目绩效评价

报
2

告

2024 年度巴州民政局社会服务设施兜底工程-儿童福利设施项目重点项目绩

效评价报
3

告

2024 年度巴州医疗保障局 2024 城乡居民基本医疗保险财政补助资金重点项

目绩效评价报
4

告

2024 年度巴州红旗高级技工学校（巴州红旗中等职业学校）中央现代职业教

育质量提升项目重点项目绩效评价报
5

告

2024 年度巴州博斯腾湖科学研究所博斯腾湖化学需氧量 (CODcr)超标溯源

及监测平台建设项目重点项目绩效评价报
6

告



2024 年度库尔勒经济技术开发区市场监督管理局部门整体支出绩效评价
7

报

告

2024 年度库尔勒经济技术开发区人才服务中心 5111 人才专项资金项目重
8

点

项目绩效评价报告

2024 年度库尔勒经济技术开发区管理委员会经济发展局中央专项彩票公
9

益

金支持残疾人事业发展补助资金项目重点项目绩效评价报告

二、预算绩效工作开展情况说明

（一）目标管控上：持续推进强责任、控预算、建体系。

一是压实各级责任。州党委、政府始终高度重视预算绩效

管理，作为中心工作重点、列入重要议事日程、摆在突出

位置，党政主要负责同志牵头研究，分管负责同志具体推

进，在州党委理论学习中心组、州政府党组集体学习深学

细悟习近平总书记关于全面实施预算绩效管理重要指示精

神，反复研学党中央、国务院和自治区党委、政府有关决

策部署，带动各级各部门树牢凡预算必核绩效、凡支出必

评实效的理念。制发年度重点工作安排，将预算绩效管理

工作纳入年度绩效考评事项。二是严格把控预算。坚持把

守好“钱袋子”作为党政主责主业，以“过紧日子”为原

则，以“把钱用在刀刃上”为目标，以“一般公共预算支

出投入民生占比 70%”为牵引，有效发挥州党委财经委牵头

抓总作用，年末财经会研究听取上一年预算绩效执行情况

和审核下一年度预算项目安排工作，分月研究预算执行情

况，严控非刚性、非重点和一般性支出，切实把党的领导

、政府紧抓落实到预算安排、管理、执行全过程。三是健

全责管体系。坚持“花钱必问效，无效必问责”，充分利

用财政绩效管理信息系统，构建“前有严格审核，中有动

态监控，后有跟踪问效”责任体系；统筹部门主体、人大

监督、



审计查核、三方评估等力量，构建“党委领导、政府主抓、

财政主责、部门主体、人大审计三方机构联合监督”预算

绩效管理体系。今年，除涉密部门、涉密项目以外，首次

将部门整体绩效目标与项目绩效目标与部门预算同步批

复、同步下达、同步公开，完成 3936 个部门预算项目绩效

目标和 851 个部门单位整体支出绩效目标设置，分别涉及

资金额 106.73 亿元、283.94 亿元。

（二）过程管控上：持续深化前评估、中监控、后评价。

一是事前绩效评估从严从紧。坚持绩效管理关口前移，从

源头严把财政资源配置关，围绕当年新出台重大政策和项

目实施，从立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、

实施方案可行性、资金筹措合规性以及财政承受能力等方

面开展事前绩效评估，有效提高预算编制科学性和精准性。

今年以来，全州开展新增项目事前绩效评估 34 个、涉及资

金 1.27 亿元。二是事中绩效监控从实从细。突出 5 月、8

月底 2 个时间节点，集中对各单位项目资金绩效目标完成

及预算执行进度情况开展“双监控”，对偏离预定绩效目

标或执行进度缓慢项目及时预警、纠正调整、查漏补缺，

对连续两次绩效监控不合格且拒不整改项目，绩效评价结

果不得评为“优”“良好”档次。全州开展 5 月绩效监控

项目 4397 个、涉及资金 115.93 亿元，开展 8 月绩效监控

项目 4826 个、涉及资金 137.39 亿元，开展部门单位整体

绩效目标监控 851 个、涉及资金 326.12 亿元。三是事后绩

效评价从精从准。坚持刀刃向内，对所有项目支出组织开



展单位绩效自评，对各部门不低于预算总额 20%的项目组织

开展部门绩效自评，并撰写绩效评价报告。截至目前，全

州共完成 2023 年 5532 个项目绩效自评、涉及金额 190.16

亿元，完成 865 个部门单位整体支出绩效自评、涉及资金

417.27 亿元。

（三）质效管控上：持续发力优指标、盯重点、促公开。

一是优化调整绩效管理指标。坚持分类实施，在自治区分

行业分领域共性项目绩效指标体系建设基础上，结合实际

新增 2 个大类 8 条共性指标，确保各项绩效目标更明确、

举措更细致，为预算单位科学高效开展绩效管理工作打下

坚实基础。二是扎实做好重点项目评价。制定重点项目第

三方绩效评价工作方案，采取聘请专业化第三方机构方式，

对全州2023年 56个重点项目开展绩效评价、涉及资金9.22

亿元，内容涵盖一般公共预算、国有资本经营预算、政府

采购、部门单位整体绩效评价等方面，涉及产业发展、教

育科技、民生保障等关键领域。此外，以博湖县、和硕县

为重点，创新开展预算绩效管理实效评价，真实掌握工作

进展，及时发现短板不足，指导县市以点带面针对性做好

固强补弱、改进提升工作，评价成果得到有效转化运用。

三是主动接受社会各界监督。按照“公开为常态，不公开

为例外”原则，依法依规公开预算绩效管理成果，切实将

预算绩效管理全过程置于阳光下运行，信息公开制度化、

规范化水平显著提升，各项工作更加公平、公正、公开、

透明。除经批准的涉密单位以外，全州公开年初预算安排



项目 3565 个、涉及资金 98.36 亿元，公开部门单位整体绩

效目标项目 808 个、涉及 267.63 亿元，公开 2023 年度项

目支出绩效自评结果 4904 个、涉及资金 166.71 亿元，公

开部门评价项目 774 个、涉及 92.48 亿元，公开重点项目

绩效评价 56 个、涉及资金 9.22 亿元。
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