
第七部分：预算绩效管理工作情况

一、公开本级重大政策和重点项目绩效执行结果

2026 年度，巴州本级对 2025 年度重点绩效评价共选取

10 个评价对象(包括部门整体评价 2 个，政府性基金预算项

目 1 个，国有资本经营预算项目 1 个，其余为一般公共预算

重点项目)，评价资金总额达 4542.19 元。评价类型覆盖部

门整体、政府采购、政府购买服务、财政政策奖补类等方面。

目前整体评价工作已完成，形成了 10 份重点绩效评价报告。

落实重大政策和重点项目评价结果公开有关要求，巴州

财政局组织局相关业务科室、被评价单位已在同级政府门户

网站对重点项目绩效评价报告进行了公开。（具体项目见附

表，相关报告公开情况可在同级人民政府门户网站查阅。

2025 年度巴州本级财政重点绩效评价报告

目录

序号 评价报告

1 2025 年度巴州党委党校（行政学院）学员食宿楼项目重点绩效评价报告

2 2025 年度巴州科学技术局科学技术创新创业大赛奖励项目重点绩效评价报告

3 2025 年度巴州文广局“引客入州”暨旅游宣传促销奖励补贴项目重点绩效评价报告

4
2025 年度巴州民政局中央专项彩票公益金支持地方社会公益事业发展（社会福利）

-巴州梨香园、辰兴 2 个社区日间照料中心提升改造项目重点绩效评价报告

5 2025 年度巴州工信局部门整体绩效评价项目重点绩效评价报告

6
2025 年度巴州人工影响天气保障中心巴音布鲁克山区人工增水项目重点绩效评价

报告

7 2025 年度巴州商务局商务与招商引资业务项目重点绩效评价报告

8
2025 年度巴州国资委原博湖苇业退休、工伤人员安置费及原库棉、巴州轻工供销公

司退休职工取暖费项目重点绩效评价报告



9
2025 年度库尔勒经济技术开发区综合执法局部门整体绩效评价项目重点绩效评价

报告

10
2025 年度库尔勒经济技术开发区园林环卫市政局园林设施维修维护项目重点绩效

评价报告

二、预算绩效工作开展情况说明

（一）强化统筹协调，牢牢把握绩效管理关键环节。一

是以责任为“指挥棒“，全面激发绩效管理内生动力。严格

落实党政同责、齐抓共管工作机制，将预算绩效管理纳入年

度绩效考核体系，研究制定并印发了《自治州 2025 年度全

面实施预算绩效管理工作计划》及《自治州 2025 年预算绩

效管理工作措施》，细化任务分工，推动责任落地，构建起

政府领导、财政牵头、部门履责的协同格局。我们坚持“培

训充电”与“会审赋能”并举，为预算单位提供全方位辅导。

通过定期培训传导政策要领，借助第三方专家“集体会诊“，

为复杂项目精准导航，有效筑牢了绩效管理的基层基础。本

年度全州已累计开展专题培训 30 场，培训人员超千人次，

各预算单位“讲绩效、抓绩效、用绩效”的意识和能力得到

显著增强。二是以“铁算盘”过紧日子，精准滴灌财政资金。

大力优化财政支出结构，从严控制财政资金使用，持续压减

非刚性、非重点和一般性支出，推动各级党政机关依托预算

绩效管理管好用好财政资金，真正把“紧日子”过实、过好。

统筹整合可用财力，优先保障基层“三保”支出，重点支持

州党委、政府确定的特定目标类项目，确保有限资金精准投

向发展最关键、群众最急需的领域，切实提升财政资源的可

持续支撑能力。三是以制度筑牢“防火墙”，构建全过程绩



效管理链条。我州着力健全“全方位、全过程、全覆盖”的

预算绩效管理制度体系，将绩效理念和方法深度融入预算编

制、执行、监督全过程。科学开展事前绩效评估与目标设定，

全面规范和细化事后绩效评价及结果应用。依托财政绩效管

理信息系统，实现对资金支出、项目运行和目标实现情况的

严格审核与动态监控。目前，全州已基本建立起部门协同、

人大监督、审计参与、第三方支持的预算绩效管理新机制，

实现了“项目入库依规划、预算安排看绩效”的闭环管理，

有力提升了财政管理现代化水平。

（二）强化目标引领，筑牢绩效管理约束机制。一是严

格开展事前绩效评估。推动绩效管理关口前移，从源头上把

控财政资源配置，对当年新出台的重大政策和项目，聚焦立

项必要性、投入经济性、目标合理性、方案可行性、筹资合

规性及财政承受能力等开展系统论证，切实增强预算编制的

科学性和精准度。今年以来，全州共对 17 个新增项目实施

事前绩效评估，涉及资金 1.34 亿元。二是实现绩效目标管理

全覆盖。着力破解预算绩效与预算编制“两张皮”问题，在

编制年度预算时，同步组织、同步审核、同步批复、同步公

开除涉密内容外所有部门整体支出与项目支出绩效目标。明

确规定，凡未按要求设定绩效目标或目标设置不合理且拒绝

调整的项目，一律不予安排预算。确保绩效目标管理覆盖全

部财政资金。今年以来，全州共设置年初部门预算项目绩效

目标 3521 个，涉及金额 136.08 亿元；完成 864 个部门整体

支出绩效目标编制，涉及资金 347.35亿元。三是强化绩效运



行监控分析。重点把握 5 月和 8 月两个时间节点，集中开展

项目资金绩效目标实现程度和预算执行进度“双监控”，对

监控中发现预期目标偏离、执行滞后或存在较大风险的项目

及时预警、督促纠偏、完善管理，对连续两次监控不合格且

未整改的项目，绩效评价结果不得评定为“优”或“良好”

等等级。每月督促县市和部门单位加快预算执行，进而推动

项目完成进度，有效发挥财政资金使用效益。全州已完成 5

月份绩效监控项目 4125 个，涉及资金 159.4 亿元；完成 6 月

份部门整体绩效目标监控 864个，涉及资金 389.33亿元；完

成 8 月份绩效监控项目 4888 个，涉及资金 183.59 亿元。四

是系统组织绩效评价工作。强化自我监督，组织所有项目支

出开展单位绩效自评，对各部门不低于预算总额 20%的项目

实施部门绩效评价并形成绩效评价报告。全州已完成 2024

年度 6251 个项目绩效自评，涉及金额 169.46亿元；完成 849

个部门整体支出绩效自评，涉及资金 373 亿元。

（三）聚焦提质增效，压实绩效管理责任担当。一是以

实效评价为抓手，夯实基层管理基础。组织力量对各县市进

行首轮全面实施预算绩效管理工作成效系统评估，重点选取

2024 年度预算中殡葬服务、义务教育薄弱环节改善与能力提

升补助资金相关项目，围绕项目自评材料的规范性和资金实

际产出效果进行对标核查，全面掌握项目实施情况。通过深

入剖析项目实施中的问题根源，有效推动短板补齐与漏洞堵

塞，切实增强绩效结果的真实性和可靠性。同时，按比例抽

取 2024 年度项目支出绩效自评和 2025年 8月绩效监控项目



中的核心指标开展真实性核查，通过资料审阅、现场核实和

数据追溯，比对项目实际成效与预算预期，分析差异原因，

验证数据准确性，为规范项目管理、提高资金效益、防范运

行风险提供有力支撑。二是以重点评价为引领，提升专业评

估效能。制定重点项目的第三方绩效评价工作方案，引入专

业第三方机构，对全州 2024 年度 56 个重点项目实施绩效评

价，涉及资金 12.94 亿元。评价范围覆盖政府采购、部门整

体绩效、政策绩效、下级政府财政运行情况综合绩效等多个

方面，涵盖产业发展、科教提升、基本民生、工业与信息化、

政策评估等重点领域，形成了一批具有参考价值的评价成

果，为政策优化与预算调整提供了专业依据。三是以阳光公

开为导向，强化社会监督作用。严格落实“以公开为常态、

不公开为例外”原则，全面推进预算绩效管理过程和结果公

开，推动全流程工作在阳光下运行。通过不断提升信息公开

的制度化、规范化水平，实现各项工作在公平、公正、公开、

透明环境中扎实推进。今年以来，除经批准涉密单位外，全

州已公开年初预算项目 2815 个，涉及资金 100.26 亿元；部

门整体绩效目标 817 个，涉及资金 331.16 亿元；2024 年度

项目支出绩效自评 5593 个，涉及资金 145.45 亿元；部门评

价项目 786 个，涉及资金 58.60亿元；重点项目绩效评价 54

个，涉及资金 12.94 亿元。有效增强了政府行为的公信力与

社会参与度。
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