自治州进一步促进高校毕业生就业创业

九条措施（征求意见稿）

为吸引集聚高校毕业生留州返州来州就业创业，结合实际，提出如下措施。
一、增加高校毕业生岗位供给。州县国有企业在年度招聘计划中，安排不低于50%的就业岗位，面向巴州本地应届高校毕业生（毕业证书落款年度3年内的高校毕业生）招聘。积极对接驻州国有企业，了解掌握招聘需求，及时将符合岗位条件的本地高校毕业生推送至驻州国有企业。

二、提高事业单位引进少数民族研究生人才比例。

三、鼓励企业吸纳高校毕业生就业。高校毕业生到企业技能岗位就业，参加新型学徒制培训，取得相应证书的，按照中级工每人每年5000元，高级工及以上每人每年6000元，给予企业职业培训补贴。个人取得初级工、中级工、高级工及以上，分别给予1000元、1500元、2000元职业技能提升补贴。招用应届高校毕业生，签订劳动合同，并按规定缴纳社会保险3个月以上的企业，可按每招用1人1500元的标准发放一次性扩岗补助。
四、支持高校毕业生灵活就业和自主创业。高校毕业生实现灵活就业并缴纳社会保险费的，按规定给予社会保险补贴，补贴最长不超过2年。高校毕业生首次创办企业或个体工商户，自工商登记注册之日起正常运营1年以上的，给予每人5000元的一次性创业补贴。
五、提供创业场地支持和创业孵化服务。县市充分利用闲置房产资源，设立创业孵化基地，为高校毕业生创业提供房租水电减免以及创业指导、手续代办等创业服务。认定为自治州级创业孵化示范基地的，按每个20万元的标准给予补助；认定为县（市）级创业孵化示范基地的，按每个10万元的标准给予补助。
六、提升高校毕业生创业能力。每年组织不少于100名应届高校毕业生赴内地发达省（区、市）开展不少于一周时间的创业引导性培训和观摩交流活动。

七、给予优秀创业项目资金奖励。高校毕业生创业项目在巴州创业创新大赛或优秀创业项目评选活动上获得一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖，分别给予1万元、8000元、5000元、2000元奖励。代表巴州参加自治区级赛事或活动，获得一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖，分别给予3万元、2万元、1万元、5000元奖励；参加国家级赛事或活动，获得一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖，分别给予5万元、3万元、2万元、1万元奖励。每年组织开展“创业服务导师县市行”活动，为高校毕业生提供创业辅导和政策讲解，帮助毕业生实现创业梦想。
八、创业带动就业奖励。应届高校毕业生实现创业，带动10人（签订1年以上劳动合同）以上就业的奖励5万元，带动5人以上的奖励2万元。

九、吸纳就业先进企业奖励。巴州区域内各类企业当年吸纳本地应届高校毕业生30人以上就业（签订1年以上劳动合同）的奖励10万元、20人以上的奖励5万元、10人以上的奖励2万元。
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